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ПРАВИЛА
Правила предоставления в 2022 году юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим 
свою деятельность на территории Ульяновской области, субсидий из бюджета 
Ульяновской области в целях финансового обеспечения части их затрат, связанных 
с организацией оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости Ульяновской области в целях поиска подходящей работы, 
включая безработных граждан
Субсидии предоставляются работодателям в целях финансового обеспечения части 
их затрат на оплату труда граждан (в размере 54254,34 руб. за три месяца или ~18 057 руб.                  на одного работника за полный отработанный месяц), зарегистрированных в органах службы занятости Ульяновской области в целях поиска подходящей работы (ищущих работу), включая безработных граждан, и участвующих в общественных работах, организуемых в 2022 году.
1. Требования, которым должен соответствовать работодатель 
по состоянию на дату представления в Агентство по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство) документов (копий документов), необходимых для получения субсидии:

1.1. работодатель – юридическое лицо не должен являться государственным 
или муниципальным учреждением;

1.2.  работодатель должен осуществлять свою деятельность на территории Ульяновской области и должен быть зарегистрирован в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения в Ульяновской области;
1.3. на работодателя не должны распространяться ограничительные меры, направленные на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции;

1.4. у работодателя должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату                         в областной бюджет Ульяновской области субсидий, предоставленных в том числе в соответствии с иными нормативными правовыми актами Ульяновской области, а у работодателя – юридического лица, созданного в форме хозяйственного общества, – также просроченная задолженность по возврату в областной бюджет Ульяновской области бюджетных инвестиций, предоставленных в соответствии с нормативными правовыми актами Ульяновской области, и иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Ульяновской областью;

1.5. в отношении работодателя не должна быть введена процедура, применяемая в деле 
о банкротстве, а его деятельность не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, при этом работодатель – юридическое лицо не должен находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения 
к нему другого юридического лица) или ликвидации, а работодатель – индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

1.6. работодатель – юридическое лицо не должен являться российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включённые в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

1.7. работодатель не должен получать средства областного бюджета Ульяновской области на основании иных нормативных правовых актов Ульяновской области на те же цели;

1.8. в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения                                   о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере работодателя, являющегося юридическим лицом, либо об индивидуальном предпринимателе,                          если работодатель является индивидуальным предпринимателем;
1.9. работодателю не должно быть назначено административное наказание за нарушение условий предоставления из областного бюджета Ульяновской области иных субсидий, если срок, 
в течение которого работодатель считается подвергнутым такому наказанию, не истёк.
2. Необходимо заключить с областным государственным казённым учреждением «Кадровый центр Ульяновской области» договор о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ, согласно которому работодатель обязуется:

2.1. организовать временные рабочие места для трудоустройства безработных граждан 
и граждан, ищущих работу;

2.2. подать заявление о содействии в подборе необходимых работников 
на основании информации о вакансии, опубликованной на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».

3. Для заключения Соглашения на предоставление субсидий работодатели представляют в Агентство следующие документы (копии документов):
3.1. заявку на получение субсидий, составленную по форме, утверждённой Агентством;

3.2. договор о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ, согласно которому работодатель обязуется организовать временные рабочие места для трудоустройства граждан;

3.3. справку-расчёт объёма причитающихся работодателю субсидий, составленную 
в произвольной форме;

3.4. справку о соответствии работодателя по состоянию на дату, непосредственно предшествующую дате представления в Агентство документов, вышеуказанным требованиям, составленную в произвольной форме и подписанную лицом, исполняющим функции единоличного исполнительного органа работодателя – юридического лица, или работодателем – индивидуальным предпринимателем соответственно, или иным лицом, уполномоченным работодателем на подписание данной справки;

3.5. копию свидетельства о государственной регистрации работодателя – юридического лица (представляется работодателем – юридическим лицом);

3.6. выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей соответственно;
3.7. копии учредительных документов работодателя, являющегося юридическим лицом, заверенные единоличным исполнительным органом указанного работодателя или иным лицом, уполномоченным таким работодателем на заверение копий указанных документов;
3.8. документ, содержащий сведения о планируемой численности граждан, привлекаемых к участию в оплачиваемых общественных работах.
Если документы (копии документов), представленные для получения субсидии, содержат персональные данные, то в состав указанных документов (копий документов) должны быть включены письменные согласия субъектов этих данных на их обработку.

4. Для получения субсидии работодатель представляет в Агентство следующие документы (копии документов):
4.1. заявку, составленную по форме, утверждённой Агентством;

4.2. договор о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ, согласно которому работодатель обязуется организовать временные рабочие места для трудоустройства безработных граждан и граждан, ищущих работу;

4.3. справку-расчёт объёма причитающихся работодателю субсидий, составленную 
в произвольной форме;

4.4. справку о соответствии работодателя по состоянию на дату, непосредственно предшествующую дате представления в Агентство документов, требованиям, установленным подпунктами 3-9 пункта 4 настоящих Правил, составленную в произвольной форме 
и подписанную лицом, исполняющим функции единоличного исполнительного органа работодателя – юридического лица, или работодателем – индивидуальным предпринимателем соответственно, или иным лицом, уполномоченным работодателем на подписание данной справки;

4.5. копию свидетельства о государственной регистрации работодателя – юридического лица (представляется работодателем – юридическим лицом);

4.6. выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей соответственно;

4.7. копии учредительных документов работодателя, являющегося юридическим лицом, заверенные единоличным исполнительным органом указанного работодателя или иным лицом, уполномоченным таким работодателем на заверение копий указанных документов;

4.8. документ, содержащий сведения о планируемой численности граждан, привлекаемых 
к участию в оплачиваемых общественных работах.

5. В случае принятия Агентством решения о предоставлении субсидии работодатель заключает с ним в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» с соблюдением требований о защите государственной тайны соглашение о предоставлении субсидии, типовая форма которого установлена Министерством финансов Российской Федерации для соответствующего вида субсидий. Соглашение о предоставлении субсидии должно содержать в том числе:

а) сведения об объёме субсидий, целях, условиях и порядке их предоставления;

б) значение результата предоставления субсидий – численность трудоустроенных 
на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости;
в) согласие работодателя, в отношении которого Агентством принято решение 
о предоставлении субсидии (далее – получатель субсидии), на осуществление Агентством проверок соблюдения получателем субсидии условий и порядка, установленных при предоставлении субсидии, в том числе в части достижения результата (результатов) предоставления субсидии, а также на осуществление органами государственного финансового контроля проверок в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
г) обязанность получателя субсидий включать в договоры (соглашения), заключённые 
в целях исполнения его обязательств по Соглашению, условие о согласии лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по указанным договорам (соглашениям), 
на осуществление Агентством проверок соблюдения указанными лицами условий и порядка, установленных при предоставлении субсидий, в том числе в части достижения результата 
их предоставления, а также на осуществление органами государственного финансового контроля проверок в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

6. Обеспечить трудоустройство на общественные работы заявленных граждан.

7. Не позднее 4 числа месяца, следующего за отчётным работодатель представляет                       в Агентство отчёт о достижении результата (результатов) предоставления субсидий.
